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Программа открытой дискуссионной площадки для предпринимателей.
тема: МОБИЛИЗАЦИЯ: ответы бизнесу

Дата: 3 ноября
Время: 15:00 – 17:00 
Самара, региональный центр «Мой бизнес» 
ул. Молодогвардейская, 211, малый зал


	Тайминг
	Содержание
	Спикер

	15:00
	Приветственное слово 
	Титова Ирина Ивановна -  Председателя Самарского регионального отделения «ОПОРЫ РОССИИ»

	1 блок. Юридические аспекты

	15:05 – 15: 20
	- трудовые правоотношения;
- юридические аспекты призыва граждан на военную службу;
- мобилизация и бизнес: защита интересов собственников компаний.

	Дмитрий Самигуллин – Бизнес-адвокат, управляющий партнер RBL LAW Office (международной юридической фирмы GRATA International), кандидат юридических наук, специализация банкротство, медиация, налоговые и корпоративные споры
Максим Заречин – юрист адвокатского бюро RBL LAW Office

	Вопрос – ответ

	2 блок.  Управление бизнесом и налоги

	15:30– 16:45 
	- как правильно оформить мобилизованного сотрудника;
- какие выплаты осуществлять
какие налоги и в какой срок необходимо уплатить;
- как сдавать отчетность для ООО и ИП.

	Коваленко Татьяна – Председатель Комитета Самарского регионального отделения «ОПОРЫ РОССИИ» по бюджету, налогам и аудиту, финансовый и налоговый консультант.

	Вопрос – ответ

	4 блок  Гос.заказ и бизнес в условиях мобилизации  


	16:55 – 17: 10
	- уже принятые и планируемые изменения в законодательстве о закупках в связи с мобилизацией.
[bookmark: _GoBack]- продление сроков действия контрактов по 44-ФЗ при мобилизации индивидуального предпринимателя, руководителя, учредителя или сотрудников предприятия.
- списание неустоек по 44-ФЗ в 2022 году.
-расторжение контрактов. Как избежать включения в реестр недобросовестных поставщиков. 

	Игорь Захаров - Председатель комитета по государственному заказу Самарского регионального отделения «ОПОРА РОССИИ», член Общественного совета при Главном управлении торгов Самарской области, партнер Самарского юридического агентства.


	Вопрос – ответ

	3 блок. Трудовые отношения в современных условиях: тревожность и производительность труда - 3 уровня инструментов управления для руководителя

	17:30 – 17:45
	1 Фактор риска и последствия
- Как перемены, неопределенность и тревога влияют на производительность труда сотрудников? 
- Какие метрики позволяют измерить уровень стресса? 
- К каким последствиям на индивидуальном, командном и групповом уровнях приводят предельные уровни и накопление стресса.
2 Лидер как регулятор оптимального уровня стресса в команде
- Само-регуляция 
- что мы осознанно и неосознанно транслируем на коллектив.
- Прямые коммуникации 
- выбор эффективного стиля. 
3 Эмоциональный интеллект и типология профайлинга 7 радикалов.
- Регламенты и передача управления риском экспертам 
- лучшие практики про-активного мониторинга и управления тревожностью в больших структурах.
	Федоров Никита - командный и персональный бизнес-коуч, тренер руководителей, тренер в бизнес-модуле Академии стратегического коучинга Ирины Михалициной.


	Вопрос – ответ
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