
Развитие культуры 
благополучия 

как бизнес-стратегия в 
условиях изменений

ДМИТРИЙ ПЕТРОВ
ОЛЬГА АНДРЮШИНА



Ольга Андрюшина
•Кандидат педагогических наук
•Экспоненциальный коуч руководителей
•15-летний опыт стратсессий и бизнес-тренингов
•Бизнес-тренер для АВТОВАЗ, Сбербанк, РЖД
•Психолог (позитивная и организационная психология)
•Вдохновитель и ведущая сетевых программ по устойчивости и 
благополучию организации

Дмитрий Петров
•Наставник для ТОП-менеджмента, коуч
•Руководитель проектов по переводу компании на новый уровень
•Бизнес-тренер, с опытом 20 лет.
•Владелец 3-х процветающих бизнесов
•КМС по карате
•Ультрамарафонец на 100 км



Октябрь 2023

Сотрудники 
• вовлечены
• увлечены процессами и результатами 
• брали ответственность на себя 
• заботились друг о друге



Практики счастья в профессиональной деятельности



Что вас мотивирует к работе?







Мотивация сотрудников



Стадии развития команд

Сплочение

Формирование

Притирка

Стабилизация



Выживание vs Процветание



Процветание

• Возможности
• Творчество
• Уверенность в себе и будущем
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Мышление и поступки 
малой группы
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Поддержка и празднование 
успеха малой группы
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Действия коллектива
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Празднование успехов в 
коллективе
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Мышление коллектива
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Привычки коллектива



Развитие культуры

• Не навязывается сверху!
• Не говори как делать -

делай и говори!
• Безотлагательность
• Отмечать и праздновать. 

Вовремя!



Практики счастья в 
профессиональной 

деятельности - инструмент 
усиления канала процветания



Практики счастья в профессиональной деятельности



Практики счастья в 
профессиональной деятельности 
- инструмент усиления канала 
процветания

Неделя без жалоб



Практики счастья в 
профессиональной деятельности 
- инструмент усиления канала 
процветания

3 позитивных момента дня



О партнерстве, бизнесе, 

любимом деле

Контакты

Бизнес-карты «Практики 

счастья в профессиональной 

деятельности» 


